ASSUNTO o /&

SANEPAR
Gestéo de Seguranca e Saude do Trabalho em Empresas Contratadas -
PGSTC
cODIGO DATA APROVAGAO
IT/RHU/0116-003 25/04/2023 10:21

OBJETIVO

Estabelecer procedimentos de seguranca a serem adotados pelas contratadas com intuito de
garantir a aplicacéo da legislacdo vigente, estabelecer melhorias e execucdo segura das obras e
servigos e garantir a saude dos trabalhadores contratados.

TERMOS/DEFINICOES

APR.: Analise Preliminar de Riscos - processo de reconhecimento da existéncia de um perigo, a
definicdo de suas caracteristicas, estimativa da amplitude do risco e decisdo se este € toleravel
ou néo.

ART.: Anotacdo de Responsabilidade Técnica

BDO: Boletim de Ocorréncia € um documento contratual que deve ser preenchido pela
contratante e pela contratada, no qual devem ser registradas as principais ocorréncias da obra ou
do servico, as solicitacdes e recomendacdes da contratante e da contratada.

CIPA: Comisséao Interna de Prevencao de Acidente

CLT: Consolidacéo das Leis do Trabalho

CREA.: Conselho Regionalde Engenharia e Agronomia

CRM: Conselho Regional de Medicina

EPC.: Equipamento de Protecdo Coletiva - Todo dispositivo de uso coletivo, de fabricacédo
nacional ou estrangeira, destinado a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador e o

meio ambiente.

EPI.: Equipamento de Protecéo Individual - Todo dispositivo de uso individual, de fabricacdo
nacional ou estrangeira, destinado a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador.

I.S.: Instrucéo de Seguranca
MOS.: Manual de Obras de Saneamento.
MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

NBR: Norma Brasileira aprovada pela ABNT
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NR.: Normas Regulamentadoras, relativas a seguranca e saude do trabalho, sdo de observancia
obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgéos publicos da administracdo direta e
indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

OSST: Ordem de Servico de Seguranca e Saude do Trabalho

PCMAT: Programa de Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

PET: Permissdo de Entrada de Trabalho - Documento escrito, contendo o conjunto de medidas de
controle, visando a entrada e desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas a serem
tomadas em caso de emergéncia.

PGRO: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

RIST: Relatorio de Inspecdo de Seguranga.do Trabalho

SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

SRTE: Superintendéncia Regional-do Trabalho e Emprego

SST: Seguranca e Saude do Trabalho

DOCUMENTO(S) RELACIONADO(S)

IA/RHU/0257, IT/ENG/0065, IT/RHU/0120, PF/RHU/0076.

DOCUMENTO(S) COMPLEMENTAR(ES)

Lei Federal 6.514/1977, Norma Regulamentadora 04/1978, Norma Regulamentadora 09/2014,
Norma Regulamentadora 1/2009, Norma Regulamentadora 10/2004, Norma Regulamentadora
11/2004, Norma Regulamentadora 12/2011, Norma Regulamentadora 33/2012, Norma
Regulamentadora 35/2012, Norma Regulamentadora 6/2011, Norma Regulamentadora 7/2011,
Portaria Federal 3.214/1978.
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1. Responsabilidades

1.1. Diretoria, Geréncias e Coordenadores

a) Garantir a aplicagdo, o cumprimento da legislacéo e as diretrizes deste Procedimento;

b) Promover capacitacdo e aperfeicoamento aos responsaveis de contratos, fiscais e demais profissionais
envolvidos em obras e servigos contratados sempre que.identificada a necessidade;

c) Definir os responsaveis pela gestdo do contrato:

¢ Gestor do contrato;

* Engenheiro(s),

¢ Fiscais.

1.2. Gestor do contrato:

a) Cumprir e fazer cumprir as determinagfes contidas neste Procedimento e aspectos legais aplicaveis;

b) Estabelecer, em conjunto com o SESMT, Regras de Seguranca e Saude do Trabalho dentro das unidades da
SANEPAR,;

c) Repassar formalmente a contratada todas as notificacdes, exigéncias, analises, orientacbes, pareceres e
relatdrios realizados pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT da SANEPAR e 6rgaos publicos de fiscalizacéo;

d) Solicitar, sempre que necessario, assessoria do SESMT da SANEPAR,;

e) Permitir ao SESMT da SANEPAR e 6rgdos publicos de fiscalizacdo, acesso a toda documentacgéo, locais e
servi¢os da contratada relacionado a seguranca e saude do trabalho, sempre que solicitado;
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f) Paralisar obra, area, setor, equipamento, maquina, veiculo, servico e demais atividades sempre que forem
constatadas situacdes de grave e iminente risco;

g) Tomar todas as medidas e providéncias junto a contratada no sentido da imediata regularizacédo das condicdes
irregulares constatadas;

h) Promover e participar de reunides com a contratada, fazendo cumprir os assuntos acordados relacionados a
seguranga e saude do trabalho;

i) Enviar ao SESMT informac¢des documentais sobre acidentes do trabalho ocorridos em obras e servigos
contratados;

j) Comunicar de imediato ao SESMT da SANEPAR /0s acidentes graves e fatais ocorridos nas obras e servigos
contratados;

k) Participar ou indicar representante da area-para compor equipe de investigacao de acidente de trabalho grave e
fatal.

1.3. Fiscal de campo

a) Fiscalizar obras e servigos contratados de sua competéncia, orientando e instruindo a respeito de todos os
aspectos a serem observados e~corrigidos com relacdo a seguranca e salde do trabalho, quando levantados
durante a sua fiscalizacéo;

b) Paralisar obra, area, setor, equipamento, maquina, veiculo, servico e demais atividades ou locais sempre que
forem constatadas situacdes de grave e iminente risco;

c) Solicitar, sempre que necessario, assessoria do SESMT da SANEPAR;

d) Comunicar formalmente e de imediato as situagdes de grave e iminente risco e de acidentes do trabalho grave
e fatal ao responsavel do contrato e ao SESMT;

e) Acompanhar as inspecdes e vistorias realizadas pelo SESMT e 6rgéos publicos de fiscalizacao.

1.4. SESMT

a

a) Assessorar o0 responsavel do contrato e fiscais, quanto aos assuntos referentes a seguranga e salude do
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trabalho;

b) Paralisar obra, area, setor, equipamento, maquina, veiculo, servico e demais atividades sempre que forem
constatadas situacdes de grave e iminente risco;

¢) Acompanhar obras e servigos contratados sempre gque necessario;

d) Informar e atualizar a administracdo do contrato das alteracdes e regulamentacdes legais, quanto a seguranca
e saulde do trabalho, que passaram a vigorar durante a vigéncia do contrato;

e) Orientar a Contratada nos quesitos de seguranca, através de didlogos de seguranca, palestras informativas
sobre segurancga do trabalho e reunides, mediante necessidade ou solicitagdo da &rea responsavel do contrato;

f) Estabelecer, em conjunto com as areas responsaveis, Regras de Seguranca e Saude do Trabalho dentro das
unidades da SANEPAR

g) Aplicar o Programa de Integracdo de SST.da SANEPAR.

1.5. Contratada e Subcontratadas (Prestadores de Servico):

a) Apresentar o Planejamento .Prévio de Seguranca e Saude do Trabalho previsto no capitulo 2.2 deste
Procedimento;

b) Participar do Programa de Integracao de Seguranca da SANEPAR ministrado pelo SESMT, antes do inicio das
atividades;

c) Elaborar e aplicar Andlise Preliminar de Riscos — APR para as todas as atividades previstas no objeto do
contrato seguindo no minimo o modelo da IA/RHU/0257 e APR especifica quando previstas na legislacdo de
seguranca e salde do trabalho;

d) Designar profissionais legalmente habilitados em seguranca e medicina do trabalho, independente da
necessidade legal atendendo aos seguintes critérios:

* Manter e constiuir SESMT conforme requisitos previstos na NR-04;

e Caso o dimensionamento ndo atenda aos requisitos minimos previstos na NR-04, a contratada devera
encaminhar formalmente a Sanepar o nome e numero de registro (MTE, CREA ou CRM) do profissional de
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seguranca do trabalho que ird responder pelas acdes de seguranca e saude do trabalho relativas ao
trabalho junto a Sanepar;

e) Manter atualizado, durante a execucao da obra ou servi¢o, o quadro de profissionais do SESMT conforme NR-
04 e clausulas de contrato, se aplicavel;

f) Constituir e manter CIPA e, quando néo for obrigada a sua constituicdo, designar empregado para a atribuicdo
da mesma, conforme NR-05 e NR-18;

*g) Elaborar e cumprir o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme NR-01 e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme NR-07;

h) Prever no PCMSO todos os exames médicos_especificos conforme exigéncia legal previstas em normas de
seguranga e saude do trabalho;

i) Responsabilizar-se integralmente sobre todas demandas legais relacionadas aos servicos prestados quanto a
concesséao de adicionais de insalubridade e"periculosidade conforme previsto em legislagdo de seguranca e saude
do trabalho, elaborar e fornecer copia do laudo de insalubridade e periculosidade referente ao contrato;

j) Promover treinamentos e reciclagens:conforme exigéncia legal e procedimentos da SANEPAR, ministrados por
profissionais legalmente habilitados no assunto especifico, visando garantir a execucédo de suas atividades com
seguranga e saude, devidamente{.comprovados por cépias de lista de presenca, cépia de certificados dos
participantes, material didatico utilizado e habilitacdo e qualificacdo dos instrutores;

k) Fornecer, treinar e garantir a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC conforme normas
vigentes (NBR’s, NR'’s, etc) em canteiros de obras e frentes de servicos e Equipamentos de Prote¢do Individual -
EPI pelos empregados, conforme NR-06 e demais normas de seguranca e salde do trabalho;

[) Fornecer e obrigar o uso, por seus empregados e subcontratados, de uniforme e identidade funcional contendo
fotografia, nome, cargo e identificacdo da empresa e informagdes especificas quando obrigatério definido por
norma de seguranca e saude do trabalho;

m) Manter condi¢cdes adequadas de seguranca e salde do trabalho nos canteiros de obras, frentes de trabalho e
area de vivéncias, conforme NR-18 e demais Normas Regulamentadoras aplicaveis;

n) Disponibilizar no canteiro de obras, frente de trabalho ou local de servigos, materiais necessérios a prestacao
de primeiros socorros;

*0) Manter transporte adequado aos empregados, conforme NR-18, item 18.16.6;
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p) Permitir o livre acesso da fiscalizacdo do contrato, SESMT da SANEPAR, do sindicato da categoria, dos 6rgaos
publicos de fiscalizagéo, para inspec¢des e vistorias, no local da obra ou servigo em qualquer situacado, inclusive
sem aviso prévio;

g) Promover a participacdo de sua CIPA ou designados, nas reunifes da CIPA da SANEPAR sempre que
solicitado;

r) A Contratada é a responsavel direta na execuc¢éo dos servigos sob sua responsabilidade, inclusive de empresas
sub-contratadas, atendo-se a cumprir a todos regulamentos, exigéncias legais, normas e procedimentos da
SANEPAR relacionadas a seguranca e saude do trabalho.

2. Descricéo do Processo

2.1 Processo licitatério

Area de Licitagbes e contratacéo direta

a) Incluir o atendimento deste Procedimento como Anexo do processo de contratacdo (Edital de licitagdo, Termo
de referéncia) disponibilizado em http://site.sanepar.com.br/categoria/informacoes-tecnicas/PGSTC-Procedimento-
de-Gestéo-de-Seguranca-e-Salde-do-Trabalho-em-Empresas-Contratadas;

b) Incluir os requisitos de seguranca e salude do trabalho previstos no capitulo 1.5 deste procedimento como
cldusula de obrigaces da contratada.

2.2 Planejamento Prévio de Seguranca e Salde do Trabalho (antes do inicio das atividades)

Contratada

a) Apresentar os documentos informados no Planejamento Prévio das atividades previstas no objeto do contrato,
por escrito, & Administragdo do Contrato, apds a assinatura do contrato e antes do inicio das atividades.

A correta elaboracdo destes documentos, atendendo a legislacdo vigente e as exigéncias da Sanepar é de
responsabilidade da contratada e compreendem no minimo:

* Ordem de Servico - A empresa devera elaborar OSST Conforme NR 01;

* APR — Andlise Preliminar de Riscos conforme modelo anexo ou APR especifica quando assim exigido por
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norma, devendo esta ser apresentada para cada atividade de risco e antes do inicio de cada etapa da obra
ou frente de servigos;

* *PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-01;

* PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme NR-07;

* Comprovacao de capacitacdo, qualificacdo e treinamentos obrigatérios conforme legislacdo de seguranca
especifica para as atividades, descritas no item 3.1, a serem realizadas ou cronograma de treinamentos
previsto durante a vigéncia do contrato;

* *Atestado de salde ocupacional - (ASO), nos casos de desenvolvimento de atividade em altura, espaco
confinado deve estar consignado no respectivo atestado a aptidao para as atividades;

* Relacdo de profissionais do SESMT e designados de seguranca e medicina do trabalho, conforme NR-04
ou clausula contratual;

* Relacdo de membros da CIPA ou designados, conforme NR-05 ou NR-18;

* Relacdo de todos os cargos/fungbes x EPlI — Equipamento de Protecdo Individual previstos durante a
vigéncia do contrato;

* *Laudo mecéanico e ou check list de inspecdo e manutencdo em maquinas e equipamentos, tais
como, retroescavadeira, pa.carregadeira, e demais maquinas e equipamentos locados durante a execugao
da obra tais como caminhao betoneira, caminhdo bomba que lanca concreto, e demais equipamentos de
movimentagao de materiais;

* Programa de treinamentos (admissionais, reciclagem, especificos) obrigatérios e opcionais conforme
normas e procedimento de seguranca e saude do trabalho aplicveis durante a vigéncia do contrato;
* *Plano de emergéncia para casos de acidentes;

* Relacdo inicial de empregados que executardo atividades durante o periodo de contrato, constando das
seguintes informacdes: nome, cargo, funcéo e data de admisséo, demisséo ou alteracdo de cargo/atividade;

NOTA: Mensalmente essa relagdo deve ser atualizada e entregue a administragdo do contrato, até o
encerramento do mesmo.

b) Enviar a documentacao a administracdo do contrato da Sanepar, que encaminhara ao SESMT para analise de
conformidade com a legislacéo vigente e procedimentos da Sanepar.

SESMT
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* Avalia a documentacdo apresentada pela contratada e verifica a conformidade dos documentos conforme
legislacéo aplicavel e procedimentos da SANEPAR;

* Aprova ou ndo a documentacdo apresentada;

* Notifica a Contratada sobre a conformidade ou ndo da documentacao apresentada;

* Autoriza o inicio das atividades do contrato ap0s a regularizacdo da documentacédo de seguranca e saude
do trabalho prevista no Planejamento Prévio.

2.3 Programa de Integracéo de Seguranca e Saude do Trabalho Sanepar

a) Esse programa tem por finalidade integrar, a equipe da Contratada, e inteira-la dos procedimentos para
seguranca e salude do trabalho a serem adetados durante a execuc¢éo do objeto do contrato;

b) O programa de integracdo devera’ser’‘ministrado pelo SESMT da Sanepar dentro do horario da jornada de
trabalho, antes do trabalhador iniciar suas atividades, constando os seguintes itens:

* Apresentacado da Politica de*Seguranca e Condic6es do Ambiente de Trabalho da Sanepar;

* Apresentacdo do Procedimento de Gestéo de Seguranca e Salde do Trabalho em Empresas Contratadas -
SANEPAR

* Principais Regras de Seguranca dentro das unidades da Sanepar;

* Apresentacdo das IS (InstrugBes de Seguranca da Sanepar), IT/RHU/0120.

2.4 Execucédo da obra ou servico

Contratada

a) Participar do Programa de Integracdo de SST da Sanepar antes do inicio das atividades e sempre que for
identificada a necessidade pela SANEPAR;
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b) Manter os programas e demais documentos de seguranca e saude do trabalho no local da obra ou servico, de
modo a proporcionar o imediato acesso por parte da fiscalizacdo de 6rgdos governamentais e da SANEPAR;

c) Atualizar e formalizar a Sanepar qualquer alteracdo das atividades, procedimentos, programas e quadro
funcional a administrac@o do Contrato, no prazo maximo de 10 dias Uteis a partir da data de alteragéo;

d) Elaborar e aplicar os formularios de Seguranca do Trabalho conforme IA/RHU/0257 e demais instrucdes
existentes quando necessario e de comum acordo com a SANEPAR.

2.5 Inspecdes de Seguranca e Saude do Trabalho

Administracdo de contrato, fiscalizacéo

a) Fiscalizar e inspecionar as contratadas fazendoe’registro no Boletim de Ocorréncia - BDO, notifica a contratada
sobre as situacdes de ndo conformidade identificadas baseadas na legislacao vigente, normas e procedimentos
da SANEPAR relacionados a SST e acompanha-a sua regularizacao.

SESMT e CIPA da SANEPAR

a) Fiscalizar e inspeciona as contratadas, fazendo o registro das irregularidades e ndo conformidades no
Formulario denominado RIST —, Relatério de Inspecdo de Seguranca do Trabalho, conforme IA/RHU/0257 que
deverdo ser encaminhadas a administracao do contrato para conhecimento e notificacéo da contratada;

b) Solicitar sempre que necessério, reunides nos locais de servico a fim de tratar de assuntos relacionados a
seguranca e salde do trabalho.

Contratada

a) Acompanhar os profissionais da Sanepar durante as fiscalizagbes com a participacdo do seu SESMT ou
responsavel pela obra ou frente de servigos;

b) Avaliar as irregularidades identificadas pela fiscalizagdo da SANEPAR e apresenta plano de agdo para tratamento da
situagdo.

2.6 Arquivamento de documentacao

Administrador do contrato
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a) Anexar ao dossié do contrato todos os registros e documentos mencionados neste Procedimento, para
arquivamento.

2.7 Meio Ambiente

Contratada

a) Tratar e/ou deposita em local adequado os residuos liquidos, sélidos e gasosos, lixo, entulho produzidos ou
gerados no canteiro de obras, frentes ou locais de execugdo de servicos, de acordo com a legislagcdo vigente,
sendo proibido 0 armazenamento ou deposicdo em vias publicas, redes pluviais ou de esgoto sem a devida
autorizac@o do 6rgao competente;

b) Depositar em local adequado os residuos téxicas, biolégicos e radioativos, com conhecimento, auxilio ou
aprovacgéao de entidades especializadas e no campo‘de’sua competéncia.

3. OrientacOes Gerais de Seguranca do Trabalho

Andlise Preliminar de Riscos - APR

A APR deve ser elaborada pelo profissional responsavel pelas agles de Seguranca do Trabalho da contratada, em conjunto
com a equipe de trabalho da contratada, apdésavaliacéo no local de trabalho (conforme |A/RHU/0257);

A APR deveraficar disponivel no local(de trabalho durante a execucéo das atividades;

Antes de iniciar as atividades,/0s envolvidos deverdo ser orientados por meio de Didlogo de Seguranga sobre contetido da
APR, com o devido registro dainstrucéo da mesma;

A APR deve contemplar todas as etapas do trabaho, riscos potenciais, riscos de exposi¢o existentes, medidas de controle a
adotar, plano de emergéncia, quando aplicaveis anexo de certificados, exames médicos, laudos/ ART;

Sera exigida a APR nas atividades de Espaco confinados; Trabalhos em Altura; Trabalhos a Quente; Escavagdes a partir de
1,25 m de profundidade; Trabalhos com Eletricidade e outras atividades que se fizerem necessario conforme a legislacdo
vigente ou acritério da SANEPAR.

Permissdo de Trabalho — ( PT)

E a comprovac3o dos dados citados na APR ou OSST, realizando a liberagio formal do trabalho, no inicio programado da
atividade.
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a) Para o inicio das atividades, a Contratada devera preencher “in loco” a PT e a mesma devera ser disponibilizada para
fiscalizag@o;

b) A Contratada devera indicar um responsavel para o acompanhamento e fiscalizacdo dos aspectos relativos a Seguranca e
Satide do Trabal ho, conforme orientacBes da APR, OSST e PT, para atuar durante o periodo das atividades;

) As atividades ser&o paralisadas em caso de desvio de qualquer das etapas e procedimento da APR, OSST, PT ou auséncia
dos mesmos;

d) O responsavel pela atividade/servico devera estar disponivel prontamente quando solicitado;

€) Para retomada da atividade sera necessé&rio a adequagdo, @ustes dos desvios e revalidagio pelafiscalizagdo da Sanepar, caso
ndo haja aregularizacao dos desvios, as atividades ficaréo paralisadas;

f) Apbs o término da atividade, devera ser encaminhade copia da PT ao Responsavel do contrato;

g) E de responsabilidade da Contratada os equipamentos e monitoramentos necessarios para que a tarefa seja executada dentro
dos padrfes de seguranca (monogés, multigases, oximetro, explosimetro, monitor de stress térmico, dosimetro e outros que se
fizerem necessarios a atividade);

h) Os servicos de escavagdo, fundacdo e desmonte de rochas devem ter responsavel técnico legalmente habilitado e seguir
todas as orientagdes conforme NR 18;

i) A Contratada devera apresentar-as qualificagdes profissionais dos executantes referentes & suas formagdes de acordo com as
atividades previstas nas Normas Regulamentadoras, tais como:

* Certificados de Treinamentos;
* Certificados de qualificacdo do trabalhador (NR-10, NR-11, NR-12, NR-33, NR-35 e outros que se fizerem
necessarios).

j) A Empresa devera apresentar para todos os equipamentos de Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais, o Laudo Técnico Mecanico ou de Seguranca, elaborado por profissional habilitado (Engenheiro Mecénico ou de
Seguranca), outras NR’s pertinentes ou legislacdo aplicada, bem como a apresentacdo da ART - Anotacéo de Responsabilidade
Técnicado Conselho Regional de Engenharia, Agronomia (CREA/ PR ou visto).

O contelido bésico de um laudo deve conter:

* Cabecalho;
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* Descricdo do equipamento/ sistema/ dispositivo de estudo;

* Objetivo do Laudo;

* Avaliacdo técnica (check-list, relatério fotografico ou descricdo fisica);

* Referénciastécnicad legais/ normativas;

* Conclusfesfinais (parecer, recomendagdes, limitacles, plano de vistoria/manutencao etc);
* Periodo de validade e responsabilidades;

obs.; N&o serdo aceitos laudos com data de emissio superior a 6 meses da data de inicio dos trabal hos.

Permissdo de Entrada para Trabalho — (PET)

a) A PET (conforme IA/RHU/0257) devera ser emitida nas @tividades executadas em Espaco Confinado, com empregados
treinados, conforme os procedimentos previstos na NR 33.

Fornecimento de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI"s)

a) A empresa contratada deve fornecer a seus,empregados, gratuitamente, os EPI’s e as vestimentas especiais, adequados ao
risco e em perfeito estado de conservacdo e “funcionamento, mantendo o registro da entrega dos EPI’'s a disposicdo da
SANEPAR e 6rgéos fiscalizadores;

b) A empresa contratada obriga-se atreinar seus funcionarios quanto a utilizacdo adequada dos EPI’s, tornar o uso obrigat6rio,
mantendo o registro do treinamento a.disposi¢cdo da SANEPAR e 6rgdos fiscalizadores;

c) Os EPI’s fornecidos aos funcionarios deverdo possuir o CA - Certificado de Aprovacéo valido, emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

I mplementacdo de Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC)

a) A empresa contratada obriga-se a implementar agdes de caréter coletivo, quando tecnicamente possivel, nas operages que
exponham aintegridade fisica dos trabalhadores. A protecdo coletiva deverater prioridade em relacéo a protecéo individual;

b) A empresa contratada devera nas &reas sob sua responsabilidade, instalar e manter cercas, barreiras, luzes, sinais, quando
necessario para avisar aos empregados e terceiros sobre condi ¢des perigosas resultantes dos servicos.

Exemplos de protegdo coletiva que poderdo ser utilizadas:

¢ Sinalizagdo de adverténcia;
* Delimitac8o de érea de trabalho;
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* Barreiras de isolamento ou protegéo;

* Coifaparaprotegdo do disco de serracircular;

* Protecdes dos sistemas de transmissdo de for¢a mecanica (correias, polias, engrenagens) das magquinas e equi pamentos;
* Anteparos eficazes nas operagdes de solda e corte a quente;

* Corrimao, rodapé e guarda-corpo em escadas de uso coletivo, rampas e passarel as;

* Protegdes coletivas nas atividades com risco de queda de pessoas ou de materiais,

* Sinalizagdo com luzes para periodo noturno;

* Tapumes e passadi¢os sinaizados.

*3.1 Capacitagao e treinamentos

*3.1.1 A Contratada devera treinar seu trabalhadores conforme os riscos das atividades relacionados aos seus trabalhos e as
respectivas fases das obras ou servigos.

*3.1.2 Principais treinamentos obrigatorios:

*3.1.3 Treinamento basico em seguranca do-trabalho, de no minimo 8 horas, antes do inicio da execu¢do da obra
contemplando todos(a) os empregados(a). Estetreinamento devera ser disponibilizado a cada 2 (dois) anos.

*3.1.4 O treinamento bésico em seguranga do trabalho, mencionado no item anterior, deve contemplar o seguinte contelido
programético:

* *as condi¢des e meio ambiente de trabal ho;

* *Q0sriscosinerentes as atividades desenvolvidas;

* *0s equipamentos e prote¢do coletiva existentes no canteiro de obras;

* *0 uso adequado dos equipamentos de protecao individual;

* *0PGR do canteiro de obras.

* *metodologia para elaborar Analise Preliminar de Riscos— APR.

* *quando envolver atividade em estacdo de tratamento de esgoto ou redes de esgoto, deve-se abordar medidas de
protecdo contra riscos biol dgi cos.

e *quando envolver atividades com riscos respiratérios, fundamentos basicos do PPR/FUNDACENTRO deverdo ser
abordados.

» *abordar topicos sobre fundamentos basicos de ergonomia (NR 17) na movimentag&o de cargas, posturas, etc.

* *qguando houver recomendactes de medidas de protecéo de riscos epidémicos e sanitarios.

* *politica da empresa referente ao codigo de conduta, integridade e meio ambiente.

*3.1.5 O treinamento bésico em seguranca do trabalho, conforme o Quadro abaixo, deve ser presencial.

*3.1.6 Quando setratar de obras de escavagdes para execucdo de redes de esgoto, a Contratada devera redizar treinamentos de
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no minimo 4 horas, com 50% de aula prética, a respeito de métodos de execucdo de escoramentos, e outras protecdes para
evitar acidentes em escavacOes. Este treinamento devera ser disponibilizado aos empregados(a) a cada 2 (dois) anos.

*3.1.7 Treinamento para trabalho em altura, quando houver atividades que apresentem riscos de queda, conforme NR 35.

*3.1.8 Treinamento para trabalho em espago confinado, quando houver atividades neste ambiente, conforme NR 33.

*3.1.9 Treinamento para servicos de impermeabilizacdo de no minimo 4 horas a cada dois anos, para os empregados que
realizem atividades de impermeabilizacbes. Este treinamento deverd ser disponibilizado aos empregados(a) a cada 2 (dois)
anos.

*3.1.10 A Contratada deve promover treinamento para @ representante nomeado da NR-5 e para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse. Observar as recomendagoes da NR-5 quanto ao contelido programético e carga horaria.

*3.1.11 Os empregados que executam montagem e.desmontagem de andaimes devem possuir treinamento especificos para
esta funcdo, conforme orientaa NR 18 item 18.12.6.

*3.1.12 Os treinamentos devem ser realizados'em local que oferega condi¢des minimas de conforto e higiene.

*3.3.13 Os treinamentos devem possuir avaliagdo de modo a aferir o conhecimento adquirido pelo trabalhador, exceto para o
treinamento inicial.

*3.3.14 Os trabalhadores que realizarem atividades com intervencdo em instalacdes elétricas devem possuir o treinamento
indicado naNR 10.

*3.3.15 Ap0s areunido técnicadeinicio de obras, 0 SESMT da SANEPAR agendara integracdo de seguranca do trabal ho.

*3.3.16 Na integracdo de seguranca do trabalho, ministrado pelos integrantes do SESMT poderdo ser acrescentado temas
abrangentes e relacionados ao meio ambiente, organizac&o do canteiro de obras.

*3.3.17 A carga hor&ia da integragdo de seguranca serd estabelecida pelo SESMT levando-se em consideragdo o
dimensionamento dos riscos e perigos e com base no inventario de riscos do ambiente de trabalho conforme NR 18 item 18.4.4

** 18.4.4As empresas contratadas devem fornecer ao contratante o inventario de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, o qual deve ser contemplado no PGR do canteiro de obras.”

*3.3.18 As integracfes poderdo ser realizadas mais de uma vez para 0s mesmos trabal hadores, mesmo dentro do periodo de
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validade do treinamento inicial, como uma das medidas de melhorias necessarias em decorréncia de inobservancia de normas
béasicas de seguranca do trabal ho, neste caso aplicando-se preferencialmente ao trabalhador(a) ou equipes que deu causa a ndo
conformidade.

*3.3.19 Os(a) trabalhadores(a) com constatacdo de dificuldade em aplicar os conhecimentos de seguranca do trabalho na
prética de suas atividades, deverdo realizar novamente o treinamento especifico. Nestes casos o(a) trabalhador(a) sd poderdo
continuar trabalhando apds efetuar a devida reciclagem do treinamento e apresentar o certificado ao Gestor do contrato.

*3.3.20 Nos equipamentos de transporte, com forca motriz prépria, o operador devera receber treinamento especifico, dado
pela empresa, que o habilitard nessa fungdo, conforme NR 11.1.5. (verificar NR O1 ITEM 1.7.1.3).

*3.3.21 Para as empresas que optarem em capacitar ou treinar jseus empregados(a) devera observar o Anexo Il daNR - 01 -
Diretrizes e requisitos minimos para utilizagdo da modalidade de ensino a disténcia e semipresencial. O trabalhador que ao
realizar suas atividades demonstrando desconhecimento’ de contelido ministrado nos treinamentos, devera passar por novo
treinamento.

*4, Quadro | —Principais Treinamentos

Periodicidade do .
. Paraquais
treinamento e cargaj O
: horériada aivi dqdes =
Tipo de Carga horériado ' aplica
Capacitacdo ag O reciclagem Normativa
) treinamento inicial
Treinamento
Periodicidade | C¥9ahoraia
Se aplicaas
Treinamento atividades da
basico em industriada NR
seguranca do construgéo, 18.2.1e
trabalho 4h 2 anos 4h constantes da
(exclusivamente secdo “F’ do- |18.14.1.1
presencial) CNAEeas
atividades e
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servigos de
demolicéo,
reparo, pintura,
limpezae
manutencao de
edificiosem
geral ede
manutencado de
obras de
urbanizacéo.

Treinamento sobre

protecéo e

escoramentos de

valas

(exclusivamente
presencial e com

parte prética)

4h

3 anos

4h

Para atividades
de escavagoes
com
profundidade
superior a1,25
m as quais
devem ser
protegidas com
taludes ou
escoramentos
definidos em
projeto
elaborado por
profissional
legalmente
habilitado.

NR
18.7.2.8

Capacitacao para

montagem de
andaimes

A critério do
empregador

Nas atividades de
montagem e
desmontagem de
andaimes

NR 18.12.6

Treinamento para
trabalho em altura

8h

2 anos

8h

Todas
atividades
executadas

acimade 2,00
m (dois metros)
do nivel
inferior, onde
hajarisco de
gueda.

NR
35.12e
35.3
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Utilizacdo de
cadeira suspensa
(50 % prética)

16 h

1l ano

8h

Em qualquer
atividade que
nao segja
possivel a
instalagdo de
andaime ou
plataforma de
trabalho, é
permitida a
utilizacdo de
cadeira
suspensa.

NR
18.12.43

Espaco confinado
— Supervisor

40 h

1 ano

8h

Atividades em
qualquer area
ou ambiente
n&o projetado
para ocupacdo
humana
continua, que
possua meios
limitados de
entrada e saida,
cujaventilacéo
existente é
insuficiente
pararemover
contaminantes
ou onde possa
exigtir a
deficiénciaou
enriguecimento
de oxigénio.

NR
33.12e
3331

Espaco confinado
— Trabalhador
autorizado

16 h

Espaco confinado
—vigia

16 h

Operador de

4h

2 anos

4h

Atividades de

NR
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PEMT operacgéo da 18.12.37
plataforma
elevatdria
movel de
trabal ho.
Os servicos de
aguecimento,
. Serwgo.s'de 3 an A critério do transpo[tee NR 18.7.7.9
impermeabilizagéo empregador aplicacdo de
Impermeabilizante
em edificacOes.
Segurancaem Conforme as Intervencdes em|
. G2 necessidadesda |. 16 NR
instalacoes 40 h 2 anos STUAC30 Ue O instalacoes 1088
el étricas — béasico aao q elétricas. o
motivou.
Operacéo de
. motosserra, AnexoV da
Motosserra 8h Indeterminado motopodas e NR-12
similares.
Para cada gestdo ou
. aproveita-se em Variavel Destinado aos
Variavel conformeo
: caso de menos de 2| conformeo grau | membros ou
CIPA grau derisco da o : NR5.7.1
empresa anos arealizacédo derisco da representantes
P do dltimo empresa de CIPA.
treinamento

5. Consider agBesfinais

5.1 A aplicacéo deste programa leva em consideracdo a legislacdo e normativas internas vigentes, que incluem disposi¢oes do
RILC, Lei das Estatais, Edita de LicitacOes, |legislacdo trabalhista e previdenciaria.
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5.2 Como normativas internas, as contratadas e area de fiscalizacdo da SANEPAR estéo sujeitos ao Codigo de Conduta e
Integridade de Fornecedores e Parceiros de Negocios, ao Codigo de Conduta e Integridade da SANEPAR, que prevém o
compromisso da SANEPAR com a sallde e a seguranca de todos os envolvidos em sua cadeia de valor, a IT/ENG/0065
(SangBes Administrativas no Ambito da Diretoria de Investimentos - DI e da Diretoria de Operagdes — DO) e outros
documentos correlatos, ndo se limitando aos citados neste programa.
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