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PROPOSITO

Saude e Sustentabilidade
para a Sociedade.

MISSAO

Assegurar servicos de saneamento
ambiental de forma sustentavel e inovadora,
contribuindo para o desenvolvimento

econdmico e social.

VISAO

Universalizar o saneamento ambiental, com
exceléncia, em todos os Municipios atendidos,
comprometida com a satisfacdao dos clientes.




VALORES

ETICA
Agir de acordo com valores que norteiam
uma conduta integra, transparente e honesta.

RESPONSABILIDADE

Ser responsavel por suas acdes e decisdes,
em comprometimento com os objetivos
da empresa.

RESPEITO
Agir de forma correta, respeitando a
diversidade, a sociedade e o meio ambiente.

PROFISSIONALISMO

Agir de forma correta, respeitando a
diversidade, a sociedade e o meio ambiente.

COMPETENCIA

Executar suas atribuicdes profissionais
com suporte do conhecimento, habilidades
e atitudes assertivas.

COMPROMETIMENTO
Agir de forma dedicada e comprometida com
0s principios, os valores, a visdo e a missao.

TRANSPARENCIA

Atua de forma clara e verdadeira.

Buscar novas solucdes, visando a eficiéncia
e a universalizacdo do saneamento ambiental.




MENSAGEM
DA ADMINISTRACAO

A Sanepar esta atuando ha 60 anos, ¢ muito tempo de

.\

de menor porte em que é responsavel nado somente pelo i ‘ : \

historia prestando servicos ambientais aos seus clientes
e fazendo a diferenca nas 346 cidades e 297 localidades

saneamento basico, mas por fomentar o crescimento das
regides, melhorar a qualidade de vida da populacéo e =
contribuir para o desenvolvimento econdmico e social. 346 Cldades

Nossa empresa investe em seus produtos e servicos, : 3 T
mMas principalmente em seus empregados, que sao os

impulsionadores da missao e da visao da Companhia, .

a familia Sanepariana, que sempre contou com a 297 Iocalldades
colaboracao de parceiros e fornecedores que também

sao “A cara da Sanepar” e levam saude e excelentes

Servicos aos consumidores.
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Estes sdo nossos Terceiros, nossos contratados que
CONOSCO prestam servicos para que tenhamos um meio
ambiente mais sustentavel e servicos de qualidade

gue geram valor na vida das pessoas por meio do
saneamento.

Para tanto, a Sanepar estabelece este Programa de
Integridade para Terceiros, um documento que expressa
por meio dos pilares: Ambiente integro, Due Diligence,
Compromissos de Integridade e Monitoramento, as
diretrizes a serem seguidas pelos Terceiros da Companhia,
para que todos que atuem em nome e por conta da
Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar se
sintam, vivam e ajam sendo “A cara da Sanepar”.
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Desta forma, entendemos que estamos atuando
de acordo com nosso propdsito e valores, dentro
de uma governanca preventiva, que gera valor

e cumpre seu papel ambiental e social.

A Alta Administracao da Companhia, por meio deste
Programa de Terceiros, declara seu apoio irrestrito as
boas praticas de gestdo, comprometendo-se com a
cultura de integridade na Companhia e a todas as suas
partes interessadas, deixando claro que todos terdao de
nos: ética, responsabilidade, competéncia, inovacao,
profissionalismo, transparéncia, comprometimento e
principalmente respeito, porque esses sao 0S NOSSOS
valores.
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— As politicas corporativas da Sanepar estao
disponiveis em:
https:./r.sanepar.com.br/governanca-corporativa/
estatuto-codigos-e-politicas/

OBSERVACAO

Este documento deve ser lido e interpretado
junto com as demais politicas da Companhia
de Saneamento do Parana - Sanepar,
principalmente:

* Programa de Integridade da Sanepar;

» Cddigo de Conduta e Integridade da Sanepar;

* Cddigo de Conduta e Integridade para Terceiros;
» Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;

» Politica de Seguranca da Informacao;

» Politica de Protecao de Dados Pessoais e Privacidade;

* e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos. S [IOEENTE EeiE) COlmD G EE e
para fins de exigéncia e responsabilidades
de Terceiros a caracteristica da prestacao de

servico e/ou relacdes contratuais.
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Background Check
(checagem de informacgoes):

Verificacdo de pessoas fisicas com a consolidacdo e andlise

de dados publicos e privados, quando aplicavel, consultados
em distintas fontes, tais como orgaos publicos e empresas
especializadas, em busca da confirmacao de declaracdes e
identificacdo de conflitos de interesse, possiveis ilegalidades e/

ou riscos inerentes ao relacionamento da Sanepar com pessoas

TERMOS —
E DEFINICOES

Declaracao de Integridade:

Documento firmado pelo Fornecedor ou Parceiro de Negocios,
atestando que a empresa tem Programa de Integridade
instituido e cumpre as exigéncias do Programa de Integridade

para Terceiros da Sanepar.
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Due Diligence
(Diligéncia devida):

Verificacdo de pessoas juridicas com a consolidacao e anadlise
de dados publicos e privados, quando aplicavel, consultados
em distintas fontes, tais como érgaos publicos e empresas
especializadas, em busca da confirmacao de declaracdes

e identificacdo de possiveis ilegalidades e/ou riscos inerentes

ao relacionamento da Sanepar com pessoas juridicas.

Terceiros:

Toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional
ou estrangeira, que tenha relacdo contratual com a Sanepar

para fornecimento de material ou prestacao de servico.

Terceiros com contrato e relacionamento
continuo com empregados da sanepar e/ou
sociedade:

Fornecedores dos contratos de SGM, SME, obras, manutencao
de areas verdes, servicos comerciais e operacionais com contato
com a sociedade, vigilancia ostensiva e limpeza e conservacao

predial.

Terceiros que mantém contratos dentro
da faixa relevante de valor contratual:

Aqgueles cujo contrato seja de valor igual ou superior a
R$ 1.000.000,00 (Um milhdo de reais) para servicos e igual
ou superior a R$ 3.500.000,00 (Trés milhdes e quinhentos mil

reais) para materiais, obras e servicos de engenharia.
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Programa de Integridade da Sanepar:

Programa composto por um conjunto de politicas, normas

e procedimentos voltados para a prevencao, deteccao,
monitoramento e resposta em relacao aos atos lesivos previstos
na legislacao, em especial a Lei Anticorrup¢ao, que tem como

foco coibir condutas inapropriadas na Companhia.
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Programa de Integridade para Terceiros: Relatério de Due Diligence/ Background
Check:

Conjunto de procedimentos voltados para o alinhamento

da cultura de integridade da Sanepar e a de seus Terceiros, Documento contendo os resultados da analise de backgound

cuja atuacao deve espelhar os valores da Companhia, check e/ou diligéncia devida.
principalmente na prevencao, deteccao, monitoramento e
resposta em relacdo aos atos lesivos previstos na legislacao, r
em especial a Lei Anticorrupcao, que tem como foco coibir

condutas inapropriadas e ilegais relacionadas a Companhia.

Questionario de Integridade:

Documento de preenchimento obrigatorio, de acordo com
o disposto no Programa de Integridade para Terceiros, a fim
de identificar as caracteristicas dos Terceiros da Sanepar, para

alinhamento da cultura de integridade e analise de riscos.
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APRESENTACAO
DA COMPANHIA

A Companhia de Saneamento

do Parana - Sanepar, criada pela

Lei Estadual n2 4.684/1963, ¢ uma
sociedade de economia mista e de capital
aberto, listada no Nivel 2 de Governan¢a
da B3 - Brasil, Bolsa, Balcao.
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Alinhada as melhores praticas de governanca
corporativa e as diretrizes da Lei Anticorrupg¢ao e Lei
das Estatais, a Companhia busca ser uma empresa

de exceléncia, comprometida com a promog¢ao do
ambiente corporativo integro, ético, transparente e em

conformidade.

Além disso, a Sanepar ¢ signataria do

Pacto Global da ONU, referencial ético mundial

a ser seguido ao longo do caminho rumo a
Responsabilidade Social Plena, que tem o combate a
corrupcao em todas as suas formas, incluindo extorsao

e suborno, como um de seus principios.
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Para isso, ao longo dos anos, a Sanepar adota medidas de
prevencao, deteccao e correcdo de possiveis atos de fraude,
irregularidades, corrupcao e demais atos lesivos ao interesse
publico, aos consumidores, aos acionistas e demais partes
interessadas, que compdem o nosso Programa de Integridade,

lancado no final de 2019.

A Sanepar possui valores solidos que orientam todos os
seus processos. Agir de acordo com esses valores tem sido
determinante para o destaque que a Companhia conquistou

Nno cenario nacional e internacional.
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“,

Etica, competéncia,
profissionalismo,
comprometimento, respeito,
responsabilidade

e transparéncia

direcionam a atuac¢ao

de todos que representam

a Sanepar.
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PROGRAMA
DE INTEGRIDADE
PARA TERCEIROS

Seguindo o amadurecimento da cultura de integridade
da Companhia, a Sanepar institui o Programa de Integridade
para Terceiros.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo, na Reunido
Ordinaria 178, em 07 de outubro de 2022, este programa
apresenta as diretrizes da atuacao de Terceiros, que
representam a Sanepar por meio dos servicos que prestam
a Companhia ou materiais que fornecem, promovendo o
alinhamento ao Programa de Integridade da organizacao.
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Nossos Terceiros

devem espelhar os
valores e comportamento
de integridade, ética

e transparéncia

da Companhia,
demonstrando

estarem compartilhando
a mesma cultura.
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A Sanepar, aos termos da Lei n° 13.303/2016 - Lei das
Estatais, editou o Regulamento Interno de Licitagoes

e Contratos - RILC, este documento contém diretrizes
para o processo de contrata¢do e prevé o Programa

de Integridade para Terceiros, a fim de atender os
pressupostos de boas praticas e de uma governanca
corporativa proativa gue atenta aos preceitos de
integridade, conforme a legislacao brasileira estabelece,
nomeadamente no contido na Lei n° 12.846/2013 - Lei
Anticorrupg¢ao, que determina o monitoramento continuo

dos seus fornecedores.
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O Programa de Integridade para Terceiros

se aplica a todos os Terceiros que tenham relacdo com
a Sanepar, assegurando um tratamento de acordo
com as diretrizes de integridade da Companhia

com empregados, clientes e demais partes que o

Fornecedor ou Parceiro de Negdcio venha a tratar.

Este programa faz parte do Programa de Integridade
da Sanepar, que é gerido pela Diretoria Adjunta

de Governanga, Riscos e Compliance, ligada
diretamente a Diretoria da Presidéncia, demonstrando
o comprometimento da alta direcdo da Sanepar com
0 apoio na instituicdo e consolidacdo do ambiente

de integridade.
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PILARES

DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE
PARA TERCEIROS

O Programa de Integridade para
Terceiros é composto por quatro pilares:

£
o
=
=
(=]
=
Z
()
z

1. Ambiente integro

2. Due Diligence

3. Compromissos
de Integridade

4. Monitoramento
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TERCEIROS

TERCEIROS
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1. AMBIENTE INTEGRO

Os Terceiros sao qualificados como parte
interessada da Sanepar, e a representam junto
aos clientes e a sociedade em geral. Desse modo,
tém o dever e a obrigacado de atuar de acordo
com os valores da Companhia e os preceitos

do seu Programa de Integridade, alinhados as

normas, diretrizes e politicas aplicaveis.

1.a. COMPORTAMENTO iNTEGRO

A relacdo entre a Sanepar e seus Terceiros

€ contratualizada, no entanto, baseada no
comportamento ético mutuo. Desta forma, as
diretrizes do Programa de Integridade norteiam
a Mmaneira Como NOSSOS parceiros devem agir.
Ao ser contratado pela Sanepar o Fornecedor
ou Parceiro de Negdcio atua em nome da
Companhia, por isso devem pautar a execucao
do objeto contratado nos principios do Codigo

de Conduta e Integridade para Terceiros.
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RESPONSABILIDADES

A. Todos os Terceiros
B. Terceiros que mantém contratos dentro
da faixa de valor contratual

i. Conhecer e disseminar o Codigo de Conduta e

Integridade para Terceiros da Sanepar.

ii. Atuar de acordo com o Codigo de Conduta e
Integridade para Terceiros da Sanepar cultura de

integridade e analise de riscos.

C. Terceiros com contrato e relacionamento
continuo com empregados da Sanepar e/ou
sociedade Além das responsabilidades dos
itens A e B:

iii. Capacitar anualmente os empregados que atuam
com ou em nhome da Sanepar sobre o Cddigo de

Conduta e Integridade para Terceiros da Sanepar.

iv. Registrar a capacitacao dos empregados que
atuam com ou em nome da Sanepar sobre o Codigo
de Conduta e Integridade para Terceiros da Sanepar e

encaminhar a Companhia.
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2. DUE DILIGENCE

Em cumprimento a legislacao, especialmente

a Lei 13.303/2016, a Sanepar tem o dever de,
por meio de seu Conselho de Administracao,
implementar e supervisionar os sistemas de
controles internos e gestao de riscos

e estabelecidos na Companhia a fim de
preveni-los e mitiga-los, principalmente aqueles
relacionados a corrupc¢ao, fraude e integridade
das informacdes contabeis e financeiras.

Além de, igualmente em cumprimento a

Lei 13.303/2016, ter a obrigacdo de fiscalizar as
condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao exigidas

na contratacao.
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Nesse sentido, a Sanepar adota o sistema de
Due Diligence por meio deste Programa de
Integridade para Terceiros, estabelecendo
diretrizes em consonancia ao que estabelece o
Regulamento Interno de Licita¢oes e Contratos
- RILC, tendo por objetivo atuar de maneira
preventiva e cooperativa com os Terceiros para
controlar a execucao do contrato de maneira
integra, o que quer dizer eficiente, com a melhor
alocacao de recursos possivel, segundo o
interesse publico e dentro das regras e legislacdes
vigentes e aplicaveis, a fim de mitigar os riscos
de fraude e corrupg¢do no processo licitatorio

e na propria execucado do objeto contratado,
nos moldes da Lei n° 12.846/2013 - Lei
Anticorrupgao.
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2.a. DUE DILIGENCE NAS LICITACOES

As comissdes de contratacao, o agente de contratacdao ou o
pregoeiro deverao solicitar, para a area de compliance, Due
Diligence nos casos de contratos dentro da faixa relevante
de valor contratual e com contrato e relacionamento

continuo com empregados da Sanepar e/ou sociedade.

E poderao solicitar, em qualquer fase do certame, e para
qualquer licitacao, a Due Diligence de empresas e tomar as

providéncias legais necessarias.

A drea de compliance tera o prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis para fornecer o Relatério de Due Diligence para
a comissao de contratacdo, o agente de contratacdo ou o

pregoeiro.

Ao verificar no relatoério de Due Diligence inconsisténcias
em relacdo ao cumprimento da legislacao e regulamentos
aplicaveis ao processo licitatorio, a comissao de contratacao,
0 agente de contratacdo ou o pregoeiro deve encaminhar
notificacdo a empresa participante do certame solicitando

manifestacao.
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A empresa participante do certame tera

prazo de 02 (dois) dias Uteis para encaminhar
manifestacao formal acerca do Relatdrio de
Due Diligence, em especial no que concerne as

hipoteses constantes do artigo 215 do RILC.

Caso a licitante ndo apresente a sua
manifestacao ou faca de maneira intempestiva,
sera desclassificada da licitacao.

Caso a licitante apresente sua manifestacao,

a comissao de contratacao,

0 agente de contratacdo ou o pregoeiro

a analisara a fim de verificar se a possivel
irregularidade ou ilegalidade identificada

confirma-se.

\'\, CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE ~~ TERCEIROS
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Constatado o nao cumprimento de exigéncia legal da licitacao,
notadamente aguelas constantes do artigo 215 e seguintes do RILC,

a empresa sera desclassificada da licitacao.

Nos casos em gue a possivel irregularidade ndo for constatada, o certame

segue seu tramite.
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O Relatdrio de Due Diligence, bem como a
manifestacao, se houver, da empresa licitante acerca
do contido no referido relatorio, sera encaminhado
para o 6rgao de governan¢a com a competéncia
prevista, a fim de homologar a licitagcao, inabilitar

ou desclassificar o licitante, com o chamamento

do licitante subsequente, conforme a ordem de
classificacao, revogar ou anular a licitacao, na forma

da lei.

Caso o Relatério de Due Diligence
seja motivador de decisdao acerca do
processo licitatorio, este devera ser
juntado aos autos do procedimento.
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FLUXO DO
PROCESSO:

Area de
Compliance

Comissdo de Licitacdo/Contratacéo,
Agente de Contrata¢ao ou Pregoeiro

Licitante

—

Solicitar Due
Diligence conforme
Programa de Integridade
para Terceiros

Providenciar o Relatério
de Due Diligence

Analisar o Relatério
de Due Diligence e
encaminhar manifestagao
acerca do relatério

LICITACAO

IDENTIFICADA
IRREGULARIDADE?

Analisar o Relatério de
Due Diligence e identificar ——
se ha irregularidade

A

Nao
Prosseguir
com o certame
Sim

Analisar a resposta
do Licitante
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Sim
Desclassificar
_> —
o Fornecedor

Confirmada
irregularidade?
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2.b. DUE DILIGENCE DE CONTROLE

A drea de governanca, como segunda linha,
pode a qualquer tempo e em qualquer
contratacao, realizar a Due Diligence de
empresas, a fim de controle interno ou de

apuracao de possivel conduta inadequada.

2.c. BACKGROUND CHECK

A drea de governanca poderd elaborar Relatério
de Background Check de empregados proprios
ou de terceiros, bem como dos proprios Terceiros,
a fim de controle interno ou de apuragao de

possivel conduta inadequada.
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RESPONSABILIDADES

A. Todos os Terceiros

B. Terceiros que mantém contratos dentro
da faixa de valor contratual

i. Conhecer o Programa de Integridade para Terceiros
e as tratativas a respeito das Due Diligence e C. Terceiros com contrato e relacionamento

Backgroud Check.

continuo com empregados da Sanepar e/ou
sociedade Além da responsabilidade do item
A:

ii. Manifestar-se quando instado, no prazo estipulado,

referente ao Relatdrio de Due Diligence.
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3. COMPROMISSOS DE INTEGRIDADE

A Sanepar estabelece, por meio de seu Programa

de Integridade, o comprometimento com as partes
interessadas de atuar em conformidade com a legislacao
e de forma ética, honesta, responsavel, profissional

e transparente, de modo a promover a cultura de

integridade na Companhia e na sociedade.

Como parte interessada com papel fundamental

para a Sanepar, os Terceiros devem ser a extensao da
Companhia junto aos clientes, empregados e sociedade.
Dessa forma, devem cumprir requisitos de acordo com

seu porte e atuacdo, conforme segue.
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3.a. QUESTIONARIO DE INTEGRIDADE

A fim de mapear seus Terceiros, atribuir grau de risco e promover

a cultura de integridade da Sanepar na pratica de seus parceiros a
Sanepar, por meio do Regulamento Interno de Licitagoes e Contratos

- RILC e deste Programa de Integridade para Terceiros, a Sanepar institui

o Questionario de Integridade.

Este instrumento tem o objetivo de avaliar os riscos da relacdo contratual
estabelecida, auxiliar na gestdo do contrato e identificar as necessidades
de desenvolvimento em determinados pontos, em relacdo a pratica do

Programa de Integridade da Companhia.

Ao firmar contrato com a Sanepar, o Fornecedor ou Parceiros de
Negodcios recebera uma notificacdo para preenchimento do Questiondrio
de Integridade (Anexo I) em até 10 (dez) dias corridos apds assinatura
da Ordem de Servi¢co - OS. O guestionario devera ser respondido
integralmente, dentro do prazo estabelecido e o Fornecedor ou Parceiros
de Negdcios, por meio do questionario, autoriza a Sanepar a verificar a

veracidade das informacdes prestadas no documento.
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A partir do Questionario de Integridade sera estabelecido o grau

de risco do Fornecedor ou Parceiro de Negdcios sendo:

Risco Alto - quando a pontuacao atingir de O a 60

Risco Baixo - quando a pontuacado atingir de 81a 100

Sera atribuido o grau de Risco Alto aos fornecedores contratados

gue ndo preencherem o Formuldrio de Due Diligence ou que

apresentarem informagdes inveridicas.

As guestdes pontuadas para atribuicdo do
grau de risco dos Fornecedores ou Parceiros
de Negdcios serao da 2.2 a 4.8, podendo
totalizar 100 pontos. Os dados coletados
serdo mantidos em software GRC, que fara o

calculo do grau de risco.

A gestao do contrato devera observar o
grau de risco do Fornecedor ou Parceiro de
Negocio no monitoramento deste, a area
de governanca fara controle semestral dos
Terceiros com grau de risco alto e anual dos

com grau moderado.



3.b. DECLARAGAO DE INTEGRIDADE

A Declaracdo de Integridade é o documento
por meio do qual € comprovada a manifestacdo
do Fornecedor ou Parceiro de Negdcios de ter
em sua empresa estabelecido um Programa de

Integridade.
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RESPONSABILIDADES

A. Todos os Terceiros B. Terceiros que mantém contratos dentro da
faixa de valor contratual

i. Cumprir o Programa de Integridade para Terceiros,

considerando as caracteristicas de cada empresa. C. Terceiros com contrato e relacionamento
continuo com empregados da Sanepar e/ou
sociedade Além da responsabilidade do item
A:

ii. Responder o Questionario de Integridade dentro do

prazo estabelecido.

iii. Firmar Declaracdo de Integridade junto a Sanepar,

caso tenha Programa de Integridade implementado.
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4. MONITORAMENTO

Para que o Programa de Integridade para Terceiros
tenha efetividade, é necessario monitoramento constante,
inclusive para a aplicacdo de melhorias nos conceitos,

regramentos e processos.



RESPONSABILIDADES

A. Gestao das areas

i. Dar suporte aos Gestores de Contrato no

cumprimento das responsabilidades.

B. Gestores de Contrato

ii. Gerir o contrato observando o disposto no Programa

de Integridade para Terceiros.

C. Governanga, Riscos e Compliance

iii. Atuar como segunda linha verificando a adesao da
gestao aos procedimentos do Programa de Integridade

para Terceiros e dos fornecedores ao programa.

iv. Revisar periodicamente o Programa de Integridade

para Terceiros.

v. Avaliar e sugerir ou implementar melhorias em
procedimentos e processos a partir do exercicio do

Programa de Integridade para Terceiros.
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REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Lei n°12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,

nacional ou estrangeira e da outras providéncias.

Lei n°13.303/2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Lei N2 8.429/1992 - Dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art.

37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.
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QUESTIONARIO DE INTEGRIDADE

A Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar busca ser uma empresa de
exceléncia, comprometida com a promoc¢do do ambiente corporativo integro, ético,
transparente e em conformidade, em especial aguelas que visam o combate a
corrupcao, alinhada as melhores praticas de governanca corporativa, as diretrizes do
Pacto Global da Organizacao das Nacoes Unidas - ONU, a Lei Anticorrup¢ao e a Lei das

Estatais.

Para isto, ao longo dos anos, a Sanepar adotou medidas de prevencao, deteccdo e
correcao de possiveis atos de fraude, irregularidades, corrupcéo e demais atos lesivos
contra a Administrag¢do Publica, que atualmente compdem o nosso Programa de

Integridade, a fim de coibir condutas inapropriadas na Companhia.

Os elementos essenciais estdo ancorados nos valores da Sanepar e espelham
seu compromisso em conduzir os negocios com ética, transparéncia, respeito e

comprometimento, direcionando para uma conduta integra e honesta.

Os instrumentos de integridade, constantes no 32 pilar

do Programa, estabelecem procedimentos e mecanismos
que visam contribuir para que a Sanepar ndo se desvie

da sua Missao, sempre de acordo com os principios da
moralidade e da ética publica pela atuacdo honesta e
Pensar correta de todos os envolvidos nas relacoes trabalhistas,

e agir

com | comerciais e empresariais que mantenha, inclusive
integridade.
fornecedores e prestadores de servico.

Diante do exposto, com o objetivo de zelar por um relacionamento estabelecido nos valores e
principios acima mencionados, solicitamos o preenchimento deste questionario de integridade,

conforme previsto em clausula contratual.

Em caso de duvidas, entre em contato com a drea de Compliance pelo e-mail

compliance@sanepar.com.br ou telefone (41) 3330-3275.
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO DE INTEGRIDADE

A) Todos os campos das questdes devem obrigatoriamente ser preenchidos. Caso a pergunta
ndo se aplique a empresa, escrever no campo de resposta “Ndo se Aplica”. Nenhuma questdo
podera ficar sem resposta.

B) Caso necessario e a critério da Diretoria Adjunta, Riscos e Compliance da SANEPAR,
informacdes e documentos complementares poderdo ser solicitados a qualquer tempo.

C) O Questionario de Integridade deve ser assinado por administrador ou representante legal
da empresa.

A SANEPAR manterd este documento e as informacdes protegidas de forma sigilosa e
confidencial e os dados pessoais nele contidos serdo usados exclusivamente para fins da
avaliagdo de integridade.
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1. DADOS GERAIS DA PESSOA JURIDICA

1.1 Informagdes Gerais:

Razao Social

Nome Fantasia

CNPJ

Website

Enderego Completo

Nimero de Empregados

Objeto Social

Paises e localidades nos quais a empresa atua (indicar operacdo — comercial e/ou financeira)

Possui Filiais? ( ) Sim ( ) Ndo

Porte da Empresa ( ) Micro ( ) Pequena ( ) Média ( ) Grande

1.2 Dados de quotistas e acionistas:

Nome CPF/CNPJ Percentual de participagdo
(caso aplicavel)

1.3 Dados de diretores e Conselheiros

Nome CPF/CNPJ Cargo
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1.4 Dados de outras participacOes societarias:

A empresa que firmou contrato com a Sanepar possui participa¢do societaria em outras
empresas? Ou seus quotistas/sdcios possuem participacdes em outras empresas?

()Sim
( ) Ndo

Caso a resposta seja sim, informar os dados da empresa:

Razao Social CNPJ

1.5 A Sociedade possui demonstragao financeira ndo auditada?
()Sim

( ) Nao

2. INFORMACOES PESSOAIS

2.1 Indicar as pessoas que estardo envolvidas na relacdao comercial com a SANEPAR.

Nome:

CPF:

RG:

Telefone:

E-mail:

Nacionalidade:

Cargo:

2.2 Informe se algum dos sdcios, quotistas e/ou administradores atuam ou atuaram:

a) Em drgdos, conselhos, comissdes, tribunais no Governo Federal, Estadual ou Municipal,
independentemente de sua constituicao;

b) Em associag¢des, organizacdes ou empresas de propriedade ou controladas pelo governo;
¢) Em partidos politicos;

d) Como funciondrio ou comissionado que atue nos érgdos legislativo, executivo ou judiciario,
que tenha sido eleito ou nomeado;

e) Como candidato a cargo eletivo ou cargo de confianga na Administracdo Publica; ou
f) Em trabalho vinculado a organizacgdo, estruturacgdo e realizacdo de campanha eleitoral.

()Sim ( ) Nao
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Caso positivo, descreva:

Nome Cargo Datas em que ocupou ou foi
nomeado para o cargo

2.3 Algum sdcio, quotista ou administrador ja foi preso, acusado, investigado, processado ou
condenado por fraude ou corrupcdo? Caso a resposta seja afirmativa, informar a natureza da
acusacdo/ condenacdo e respectivo(s) processo(s):

()Sim ( ) Nao

2.4 Algum sdcio, quotista ou administrador ja foi preso, acusado, investigado, processado ou
condenado por crimes ambientais? Caso a resposta seja afirmativa, informar a natureza da
acusacdo/ condenacdo e respectivo(s) processo(s):

()Sim ( ) Nao

2.5 Algum dos sdcios, quotistas, diretores, membros do conselho de administracdo, membros
do conselho fiscal, empregados da alta administracdo ou representante da empresa é conjuge,
parente consanguineo ou afim até o segundo grau ou possui algum tipo de relacdo com
empregados, administradores ou conselheiros da SANEPAR?

()Sim ( ) Nao

Se sim, favor informar:

Nome Relacionamento Posicao ocupada no
fornecedor

2.6 Algum administrador ou socio detentor é diretor, conselheiro fiscal, conselheiro de
administracdao ou empregado da SANEPAR?

()Sim ( ) Nao
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3. INFORMACOES DE COMPLIANCE

3.1 Algum sécio ou administrador realiza ou ja realizou doagdes para agentes publicos, partidos
politicos ou a seus membros e candidatos a cargos politicos?

()Sim ( ) Nao

3.2 A empresa ja realizou doagdes para organizacdes de caridade ou ONGs ligadas a funcionarios
do governo?

()Sim ( ) Nao

3.3 A sociedade ja recebeu alguma denudncia ou tem conhecimento de casos relacionados a
corrupg¢do em suas operagdes? Em caso afirmativo, descreva as questdes e as medidas adotadas
pela Companhia.

()Sim ( ) Nao

3.4 A empresa, suas controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram objeto de
investigacBes criminais e/ou qualquer processo civil ou criminal relacionado a leis anticorrupcdo,
suborno, improbidade administrativa, conduta antiética, fraude, corrupcdo, direitos humanos,
crime ambiental ou assuntos relacionados?

()Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, por favor, esclareca:

3.5 A empresa possui canais de denuncias de irregularidades, abertos e amplamente divulgados
a todos os empregados proprios e/ou terceirizados e mecanismos destinados a protecdo de
denunciantes?

()Sim ( ) Nao

3.6 A empresa fornece treinamentos aos empregados, gerentes, membros do conselho e
diretores, referente a: (i) praticas comerciais éticas, (ii) negociacbes com o
governo/relacionamentos com funcionarios publico e (iii) corrup¢do?

()Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, qual a periodicidade?
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3.7 A empresa ou qualquer um dos sécios ou administradores foi / esta direta ou indiretamente
relacionado com a pratica de trabalho forcado, trabalho infantil, escraviddo ou trafico humano?

()Sim () Nao

Em caso afirmativo, por favor, esclareca:

3.8 A empresa ou alguma empresa do grupo esta no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas — CEIS?

()Sim () Nao

3.9 Algum sécio ou administrador da empresa participa de outra empresa considerada suspensa,
impedida ou declarada inidonea (nos termos da lei 13.303/16)?

()Sim () Nao

3.10 A empresa ja foi considerada impedida ou suspensa de contratar com a administragdo
publica por qualquer ente federativo, autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista ou
quaisquer entes da administracdo publica?

Em caso afirmativo, por favor, informe se esta penalidade estd em vigor e se sim, até quando:

4. INFORMACOES SOBRE INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE

4.1 A empresa possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, corrupcdo, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administragdo publica?

()Sim () Nao

Em caso afirmativo, desde qual data:

4.2 A empresa possui normativas internas que determinem diretrizes para oferecimento e/ou
recebimento a/de agentes publicos, clientes e parceiros comerciais de presentes, brindes e
hospitalidades?

()Sim () Nao

4.3 A empresa possui Cédigo de conduta/Etica e/ou Manual de Compliance ou documentos
correlatos que descrevam as condutas éticas que devem ser observadas pelos integrantes da
Alta Administracdo, empregados préprios e/ou terceirizados?

()Sim () Nao
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Em caso afirmativo, desde qual data:

4.4. O Cédigo de conduta/Etica e/ou Manual de Compliance aborda claramente principios
anticorrupgao?

()Sim ( ) Nao

4.5 O Cddigo de conduta/Etica e/ou Manual de Compliance foi divulgado a todos os
empregados, incluindo os diretamente relacionados aos contratos com a SANEPAR?

()Sim ( ) Nao

4.6 Na entrega do Cédigo de conduta/Etica e/ou Manual de Compliance, os empregados
assinam termo de adesao?

()Sim ( ) Nao

4.7 A empresa fornece treinamento aos empregados, gerentes, membros do conselho e
diretores, referente a Cédigo de conduta/Etica e/ou Manual de Compliance?

()Sim ( ) Nao
4.8 Fornega os seguintes documentos (se houver):

i) Copia do Cédigo de ética e de conduta comercial e/ou Manual de Compliance da
Companbhia,

ii) Diretrizes anticorrupc¢do, por escrito.
Declaragao

Declaro que as informagbes fornecidas neste documento sdo corretas e verdadeiras. Se em
algum momento as informacBes ou documentos apresentados neste Questionario nao
representarem mais a realidade, concordo em comunicar imediatamente a SANEPAR e fornecer
um relatério complementar detalhando referida mudanca.

Autorizo a SANEPAR verificar a veracidade das informacdes contidas neste documento.
Questionario respondido por:

Nome:

CPF:

Cargo:

Assinatura:

Local e Data:
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1

Substituir pela logo do Terceiro

MODELO DE DECLARAGAO DE INTEGRIDADE

Em cumprimento ao Programa de Integridade para Terceiros da Sanepar,
DECLARAMOS que, em razdo da celebragdo do CONTRATO / CONVENIO /
CONCESSAO ou PARCERIA PUBLICO-PRIVADA
NO

OBJETO:

, com contrato assinado

em / / , a empresa/érgao: Razéao
Social
CNPJ: , tem conhecimento e esta de

acordo com o conteudo do Programa de Integridade para Terceiros da Sanepar,
do Codigo de Conduta para Terceiros e da obrigatoriedade do cumprimento do
disposto nos referidos documentos.

de de

(Local, dia, més e ano)

(Assinatura do contratado — fisica ou eletrénica com validador ou certificado
digital — ICP Brasil)



