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PROPOSITO

Saude e Sustentabilidade
para a Sociedade.

MISSAO

Assegurar servicos de saneamento
ambiental de forma sustentavel e inovadora,
contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e social.

VISAO

Universalizar o saneamento ambiental com
exceléncia, em todos os municipios atendidos,
comprometida com satisfacdo dos clientes.




VALORES

ETICA
Agir de acordo com valores que norteiam
uma conduta integra, transparente e honesta.

RESPONSABILIDADE

Ser responsavel por suas acdes e decisbes,
em comprometimento com os objetivos
da empresa.

RESPEITO
Agir de forma correta, respeitando a
diversidade, a sociedade e o meio ambiente.

PROFISSIONALISMO
Exercer suas atribuicdes com dedicacéo,
ética e respeito.

COMPETENCIA

Executar suas atribuigcoes profissionais
com suporte do conhecimento, habilidades
e atitudes assertivas.

COMPROMETIMENTO
Agir de forma dedicada e comprometida com
0s principios, os valores, a visdo e a missdo.

TRANSPARENCIA

Atuar e informar de forma clara e verdadeira.

Buscar novas solugdes, visando a eficiéncia
e a universalizagdo do saneamento ambiental.
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Este Cédigo de Conduta para Terceiros foi revisado

e aprovado pelo Conselho de Administracdo em

sua 182 Reunid&o Extraordinaria, em 17 denovembro de 2022,
e tem por finalidade orientar o padrdo de conduta exigido
pela Sanepar nas suas relacdes com terceiros, sejam eles
contratados, parceiros de negdcios, convenentes, dentre

outras possibilidades de negdcios juridicos.

Temos como objetivo compartilhar nossos principios para

o fortalecimento de um relacionamento de negdcios baseado
na cultura de integridade. Este documento foi elaborado

para reafirmar o compromisso da Sanepar com as melhores
praticas de governanga corporativa voltadas para que

as contratacdes da Companhia sejam eficientes, eficazes,
sustentdveis e, principalmente, integras, de modo que os
objetivos ali delineados sejam atendidos de modo mais
vantajoso para a sociedade e que atendam ao interesse

publico.




A Sanepar

tem em seus valores
O COMPromisso
com a ética.

Para nos, cada relagdo com terceiros deve ser pautada pelos
mais altos padrées de comportamento ético, preservando,
desta forma, um relacionamento de confianga, transparéncia

e integridade.

Com a leitura deste Cédigo de Conduta, vocé encontrara
posicionamentos e determinagdes sobre temas que séo
importantes para a Sanepar e para a sociedade e que
refletem o nosso propdsito nas relagcdes que envolvam os

processos da Sanepar.

O nosso Cédigo de Conduta para terceiros define

responsabilidades e a conduta esperada das partes
envolvidas na contratacdo de produtos, servicos

e relagcdes de parcerias com a Sanepar. Temos como
propdsito atender aos interesses legitimos das partes

envolvidas nessa relagao.

Por isso, disponibilizamos o Canal de Dentincias para relato
de situacdes de descumprimento deste Cddigo, de forma

confidencial e, se desejavel, andbnima.
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A Sanepar tem o firme propdsito de, em conjunto com

seus parceiros, concretizar as diretrizes deste Codigo a fim
de gerar valor para as partesinteressadas com incremento
da qualidade dos servicos, do investimento bem direcionado
e aplicado em prol da sustentabilidade ambiental e social,

bem como financeira para todos os envolvidos.

E nosso papel

contribuir para

o desenvolvimento
sustentavel do nosso
negocio e da sociedade.




A quem se aplica
este codigo

Este Cddigo aplica-se a todos os terceiros,
prestadores de servico e demais parceiros
de negdcio que mantém relacionamento
com a Sanepar ou gue atuam em nome e
por conta da Companhia, nomeadamente

junto aos consumidores e empregados.

A aplicagdo pratica dos principios e regras constantes
do presente cédigo € uma condicdo para fazer parte
do relacionamento de negdcios com a Sanepar.

Este documento foi construido e seu atendimento
estd alinhado aos dispostos na Lei Anticorrupcéao,

na Lei das Estatais, na Lei Geral de Protecdo de Dados

- LGPD e na Lei de Acesso a Informacao - LA




Como o codigo
deve ser utilizado

O Codigo ndo contempla todas as situagoes
possiveis, mas apresenta o modelo de
comportamento esperado de todos que
atuam como contratados, fornecedores,
convenentes, parceiros, terceiros em geral

em nome ou por conta da Sanepar.

A Sanepar entende que o Programa de Integridade € a
base para a criacdo, a consolidacdo e a evolu¢cdo de uma
cultura organizacional em que empregados e terceiros

efetivamente prezem por uma conduta ética.

Por isso, tem instituido, além do Programa de Integridade

de relacionamento interno, o Programa de Integridade para
Terceiros, que tem dentre seus elementos o Codigo de
Conduta e Integridade para Terceiros, por entender que € mais
um dos aspectos efetivos para diminuir a probabilidade de

risco de fraude e corrupcéo.

O conteuido esta disponivel no site
da Companhia através do link:

https://site.sanepar.com.br/fornecedores/
programa-de-integridade-para-fornecedores

Da mesma forma, esperamos gue nossos terceiros estendam
esses critérios por toda sua cadeia de valor, direta ou
indiretamente, vinculada as atividades da empresa.

Utilize-o como um guia, sempre que for necessaria uma
orientacdo especifica relacionada a conduta ética e a

integridade. A Sanepar disponibiliza também as Politicas da

Companhia, que complementam as orientagdes.
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A Sanepar tem como compromisso construir um modelo
de negdcio sustentavel e contribuir para uma sociedade
mais justa, ambientalmente equilibrada e economicamente
prospera. Para isso, precisamos agir e influenciar positiva

e proativamente cada parceiro e demais envolvidos

em nossa cadeia de processos.

A Sanepar respeita
e reconhece terceiros
como importantes agentes
entre a Companhia e suas
partes interessadas.



O Coédigo de Conduta e Integridade para Terceiros

tem por objetivo esclarecer o que a Sanepar entende
por conduta ética nas relagdes comerciais com os terceiros
gue sejam nossos parceiros de negdcios ou nos fornecam

servicos e produtos.

Este compromisso estd explicitado na nossa Missao e,
para alcanga-lo, precisamos gue fornecedores e parceiros
de negdcios estejam tdo comprometidos quanto nos,

na construcdo de uma relacdo de confianca com nossos
clientes, na protecdo do ambiente, na busca da exceléncia

€ no respeito as leis.

Nossos principios e valores refletem um elevado padrdo

de ética e integridade, que asseguram a credibilidade e a
preservacdo de nossa imagem, a melhoria constante de
NOSSOS processos e a qualidade de nossos servigos,

gerando valor para consumidores, empregados e investidores
e também para os proprios terceiros que terdo a certeza de
estarem num ambiente empresarial integro e que preza pelos

mais altos padrdes de honestidade e moralidade.

Por isso, acreditamos que Nnossos
principios e valores podem e devem
ser incorporados ao cotidiano de todos
gue mantém um relacionamento com
a Sanepar.




Neste Codigo, compartilhamos os valores e principios
gue Nos guiam para a construcdo de um relacionamento

ético, transparente e sustentavel com nossos terceiros.

Ao atuarem com ou em nome

da Sanepar, terceiros devem pautar
seu comportamento pelos principios
expressos neste Codigo.







O combate a corrupcdo em todas as suas formas € um
compromisso da Sanepar, no sentido de criar e manter uma
cultura organizacional em que toda sua for¢a de trabalho

e terceiros relacionados prezem por condutas éticas.

O Programa de Integridade da Sanepar contempla um
conjunto de regras que contribuem para que a Sanepar ndo

se desvie da sua Missdo, sempre de acordo com os principios

da moralidade e da ética publica nas relacbes empresariais
gue mantenha. Por isso, ndo aceitamos praticas ou condutas

i I gue suscitem riscos a integridade da Companhia e que x\
¥y LY <

L] W . . .
- LY "'"n'n" [l < . possam, ainda que indiretamente, afetar seu valor e

credibilidade junto a sociedade.
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qu CONDUTAS A SEREM SEGUIDAS
L—’) PELOS TERCEIROS DA SANEPAR

Tenham pleno conhecimento

de suas atribuicdes e obrigagdes contratuais;

Cumpram da melhor forma e mais
eficientemente o objeto da contratagdo,

parceria ou convénio;

Combatam gqualguer conduta que importe
em corrup¢ao, fraude, conflito de interesse ou

descumprimento da legislacédo anticorrupgao;

Combatam e denunciem qualquer
pratica que suscite riscos a integridade

da Companhia ou viola¢des ao Codigo;




qu CONDUTAS A SEREM SEGUIDAS
L—’) PELOS TERCEIROS DA SANEPAR

N&o aceitar, solicitar, provocar ou sugerir
qualquer tipo de favorecimento indevido,
como: comissao, gratificacdo, prémio, propina,
suborno, doacgdo, viagens, hospedagem, ou
vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou terceiros para o cumprimento

de seu trabalho a servi¢o da Sanepar ou para

influenciar outro empregado para o mesmo fim;

Ter conhecimento e cumprir o Cédigo
de Conduta e o Programa de Integridade

para Terceiros na Sanepat;

Colaborar com investigacdes na apuracdo
de fraudes ou qualquer ato ilicito de que

tenha conhecimento, quando requisitado;







A Sanepar valoriza

as condutas que prezem
pelo respeito, ética

e profissionalismo

em todas as relacdes
com terceiros.

Assim como os empregados, agentes de governanga,
estagidrios e aprendizes da Sanepar, os terceiros, que
exercam atividades contratadas pela Sanepar, dentro
ou fora dela, devem observar nossos valores e principios

contidos neste Cddigo de Conduta e Integridade.



Estar comprometido quanto ao atendimento das Legislacdes
Vigentes a que a Sanepar esta submetida, bem como ao
RILC - Regulamento Intermno de Licitagoes, Contratos e

Conveénios, dispositivos contratuais (Contratos, Ordens de

Servigcos, Ordens de Compras e Termos Aditivos).

A Companhia considera como natural

a diversidade, cabendo a todos garantir um
ambiente de relacionamento livre de insinuagdes,
constrangimentos e manifestacées de assédio

moral ou sexual.




@ CONDUTAS A SEREM SEGUIDAS
9 PELOS TERCEIROS DA SANEPAR

O, O,

Estar comprometido com os principios

e a sustentabilidade da Companhia;

Todos os terceiros devem proporcionar
condi¢des dignas de trabalho a seus
empregados. A carga hordria, a remuneragéo,
os beneficios e os requisitos de salde

e seguranga devem respeitar a legislacéo

trabalhista;

Respeitar as normas e procedimentos da
Sanepar para entrada e saida das unidades,
registro de empregados e colaboradores,

estabelecidos pela area gestora do contrato,

a0 acessar as areas da Companhia;




n

Zelar pela aparéncia pessoal e pela seguranca
pessoal e coletiva, pautar pelo bom
relacionamento nas transacdes comerciais,

no ambiente de trabalho e ao representar a
Companhia perante os clientes e demais partes

interessadas;

12

Aceitar, respeitar a diversidade e ndo praticar
qualguer forma de discriminacao relativa

a etnia, racga, idade, género, cor,
nacionalidade, credo, religido, orientagéo
politica, orientacdo sexual, incapacidade fisica

ou mental e/ou qualquer outra

classificagdo protegida por leis federais,

estaduais ou municipais;

\ . %






A exigéncia da Sanepar
ppara com seus terceiros

€ rigorosa no gue se refere
a conformidade com leis

e regulamentos aplicaveis,

inclusive a Lei Anticorrupgao.

Essa exigéncia legal inclui o respeito a saude,

a seguran¢a, ao meio ambiente, aos direitos
humanos e trabalhistas, a legislagdo local,
inclusive fiscal e tributdria, ndo se limitando

apenas a esses itens.
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A Sanepar repudia a pratica de trabalho forcado, infantil
ou gualquer forma de exploracao que agrida a dignidade

humana, e exige 0 mesmo grau de comprometimento

de seus terceiros para com estas praticas.

O ndo conhecimento das leis, normas e regulamentos

em geral ndo é defesa para justificar uma violacdo
ao0s mesmos. A Sanepar espera gue seus terceiros
realizem todos os melhores esforcos para se
familiarizar com as leis, normas e regulamentos que

afetam suas atividades e os cumpram.

\



@ CONDUTAS A SEREM SEGUIDAS
9 PELOS TERCEIROS DA SANEPAR

Agir em conformidade com todas as N&o adotar praticas de trabalho andlogo

leis aplicaveis, inclusive os termos da Lei a0 escravo, nem trabalho ilegal de criancas
Anticorrupcao, comprometendo-se a e adolescentes no cumprimento do presente
n&o prometer, oferecerou dar, direta ou contrato com a Sanepar;

indiretamente, vantagem indevida a agente

publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Coibir e ndo compactuar com quaisquer

praticas fraudulentas e corruptas em seu

ambiente de negdcios;




Comprometer-se a respeitar e fazer cumprir
todas as disposicdes da legislagcdo ambiental
vigente, responsabilizando-se perante os érgdos
ambientais e a sociedade, por todo e qualquer
dano ou prejuizo que porventura causar ao meio
ambiente, bem como a executar seus servigcos
e/ou atividades a servico da Sanepar respeitando
0s atos legais, normativos, administrativos e
correlatos, das esferas Federal, Estaduais

e Municipais, incluindo, mas ndo limitando,

o cumprimento da Lei Federal 6.938/81 (Politica
Nacional do Meio Ambiente), da Lei 9.605/98
(Lei dos Crimes Ambientais) e da Lei 12.305/10

( Politica Nacional de Residuos Sdlidos);

\ .t






Estabelecemos relagdes contratuais com
fornecedores e parceiros de negdcios baseadas
na ética e na transparéncia, pois acreditamos
gue estes principios sdo essenciais em qualquer

parceria ou relacdo de negdcios.

Adotamos praticas éticas e legais na selecéo,
negociacdo e administracdo de todas as
atividades com nossos fornecedores e parceiros
de negdcio, sem privilégios ou discriminacao,
independente do volume de negdcios mantido

com a Companhia.

Como forma de prevencéo de danos a imagem

da Companhia e de responsabilizacdo por atos
que envolvam situagdes ilegais ou antiéticas, a
Sanepar adota medidas que visam a supervisao
de terceiros contratados, especialmente em
situacdes de elevado perfil de risco a integridade

da Companhia.

Fornecedores e empresas contratadas estdo
sujeitos as sancdes previstas nos editais de
licitacdo e/ou contratos, podendo haver, inclusive,

a rescisdo contratual, além do ressarcimento dos

danos causados.

\ &




@ CONDUTAS A SEREM SEGUIDAS
9 PELOS TERCEIROS DA SANEPAR

@ (9

Buscar formalizar a comunicacéo e informagdes

Cumprir com suas obrigacdes contratuais

estabelecidas entre as partes, prestar servicos importantes, documentando reuniées por meio

escrito, sempre que possivel;

com exceléncia e respeitar o Cédigo durante

a vigéncia contratual;

@®

Comprometer-se quanto a veracidade das

informacdes prestadas a Companhia, tais como
operacionais, medigdes, juridicas, fiscais,
econdmico-financeiras, de salde e seguranca

e meio ambiente, capacitacdo profissional dos

prestadores de servicos;




20

Qualguer alteracdo contratual, ainda que
solicitada por um empregado de nossa
Companhia, deve ser autorizada pelo gestor

do contrato;

21

Combater a pratica de discriminacdo em

todas as suas formas;

22

23

Respeitar a diversidade em seus locais

de trabalho;

Combater a explora¢do sexual de criangas

e adolescentes;



24

25

Zelar pela gestao de sua cadeia de fornecimento, Cumprir e recomendar aos seus fornecedores:
identificando os fornecedores criticos do ponto 0 pagamento pontual e correto de suas
de vista de sustentabilidade; obrigacdes para seus colaboradores, praticas

gue visem garantir os dispostos legais
trabalhistas aos seus empregados e
trabalhadores terceirizados, bem como o
pagamento pontual e correto de suas

obrigagdes tributarias, trabalhistas e

previdencidrias;







O “conflito de interesse” ¢ a situacdo gerada

pelo confronto entre interesse da Sanepar e interesses
particulares que possam comprometer ou influenciar
de maneira impropria o desempenho das atividades

da Companhia ou a ela causar prejuizos.

Vocé é a cara
da Sanepar.

Mantenha a boa
imagem.

A existéncia de um conflito

de interesse independe da ocorréncia
de uma irregularidade. Portanto,

& importante identificar estas situacoes
e voluntariamente tomar medidas

para gue sejam desfeitas antes da

ocorréncia de uma fraude ou corrupgao.

Além das condutas estabelecidas neste Codigo,

as hipoteses que se enquadrem na existéncia de
parentesco, de até terceiro grau, com empregados
ou agentes de governanga da Sanepar e/ou com
respectivos conjuges, devem ser observadas na
Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da

Sanepar disponivel no site da Companhia:

https://ri.sanepar.com.br/governanca-corporativa,

estatuto-codigos-e-politicas.
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@ CONDUTAS A SEREM SEGUIDAS
9 PELOS TERCEIROS DA SANEPAR

D)

Colocar os interesses gerais da Companhia
acima de qualquer interesse individual ao tomar
decisdes no exercicio de suas

atividades contratuais;

@

Ter ciéncia de que o seu vinculo com
a Sanepar ndo pode ser utilizado para
privilegiar ou obter vantagens indevidas

a outra pessoa ou a si mesmo;

Ao deparar-se com um potencial conflito
de interesses, a situa¢do deve ser declarada a
Sanepar, por meio do gestor de seu contrato,

para que a Companhia possa tomar as medidas

de tratamento cabiveis;




29

A eventual existéncia de parentesco deve ser
comunicada formalmente por meio do Canal
de Denuncias da Sanepar, a fim de que

seja analisado o conflito de interesse, antes da

assinatura de qualguer documento comercial;
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A Sanepar preza pela transparéncia e preservacdo
de seus dados e informagdes, por isso, o sigilo e a
confidencialidade em relacéo aos negdcios e aos dados

de clientes, administradores, empregados, concorrentes,

fornecedores e investidores devem ser observados.

A Sanepar estabelece diretrizes

para uniformizar o tratamento

de dados pessoais em seus processos,

a privacidade e a prote¢do destes dados,
em consonancia com os principios

da legalidade, lealdade, transparéncia,
integridade e confidencialidade.




A fim de garantir que a divulgacao, tratamento, acesso

e sigilo das informacgdes, em atendimento aos dispostos

nas normas emitidas pela CVM - Comissao de Valores
Mobilidrios, Lei das Estatais, Lei de Geral de Protecao de
Dados - LGPD e Lei de Acesso a Informacdo, a Sanepar
preza pela transparéncia e preservacao de seus dados e suas
informacoes, assegurando a confidencialidade em relacédo aos
negocios, clientes, empregados e seus dependentes, agentes
de governanca, concorrentes, fornecedores, terceirizados e

investidores.

Deste modo, esperamos que os terceiros estejam igualmente
comprometidos com estes principios no tratamento de dados
pessoais que venham a acessar durante a realizacdo de suas

atividades.




@)

As informagdes, dados e propriedade
intelectual da Companhia, de empregados e
de clientes, devem ser protegidas, primando
pela confidencialidade, denunciando a Sanepar

qualquer vazamento de dado ou informagéo

sigilosa, sensivel ou confidencial;

@ CONDUTAS A SEREM SEGUIDAS
9 PELOS TERCEIROS DA SANEPAR

©)

Informagdes confidenciais e estratégicas ndo
devem ser divulgadas. Terceiros devem tratar
como confidenciais as informagdes ndo
publicas recebidas, por qualquer meio ou forma,
durante a elaboragdo de suas propostas e a
vigéncia de seus contratos e/ou propostas.

A confidencialidade se estende indefinidamente
apos o término de seus contratos ou até que
estas informacgdes, por ventura, tornem-se

publicas;




~
“ N\~ 8. OFERTA DE BRINDES,

. PRESENTES E ENTRETENIMENTO

-




A Sanepar preza pelo bom relacionamento com suas
partes relacionadas e interessadas adota alguns
procedimentos de oferecimento e recebimento de brindes,
presentes, entretenimento e hospitalidade no ambito

da Companhia, com a finalidade de evitar relacdes
inadequadas com clientes, fornecedores, prestadores

de servicos e/ou parceiros de negdcios, atuais ou potenciais.
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As cortesias oferecidas aos empregados
e agentes de governanga da Sanepar
merecem aten¢do especial, pois podem
denotar potencial favorecimento em

detrimento dos interesses da Companhia.

Ainda que o oferecimento de brindes e presentes
possa representar uma maneira legitima de construcéo
de bons relacionamentos comerciais, a pratica €
proibida na Companhia. Gratificacdo, entretenimento
ou qualquer tipo de presente ndo devem ser ofertados
para os empregados da Sanepar, com excecdao

de brindes institucionais sem valor comercial e
identificados com a logomarca da empresa, como

canetas, agendas e semelhantes.



qu CONDUTAS A SEREM SEGUIDAS
L—’) PELOS TERCEIROS DA SANEPAR

&

N&o ofertar brindes, presentes e entretenimento
para empregados e/ou agentes de governanga
da Sanepar que tenham valor comercial e

ndo caracterizem brindes institucionais como
canetas, agendas, cadernos e semelhantes e

devidamente identificados com o logotipo da

empresa;

®

N&o oferecer a prestacéo de servigos
particulares por fornecedores, prestadores
de servigos, clientes ou demais parceiros de
negadcio atuais ou potenciais, na forma de
gratificagdo ou favor para empregados e/ou

agentes de governanga da Sanepar;




34

N&o oferecer dinheiro, cheques, ordens

de pagamento, vale-presente, cupons,
empréstimos ou qualquer outro tipo de auxilio
monetdrio ou equivalentes, em beneficio proprio
de empregados e/ou agentes de governanca da

Sanepar;







A Companhia entende como fator fundamental para

a sustentabilidade de seus negdcios a qualidade ambiental de
suas atividades, produtos e servicos e, para isto, trabalha para
manter sua cadeia de valor em consonancia com a legisla¢do

ambiental vigente.

No relacionamento com as comunidades, a Companhia
respeita individuos, grupos, valores, patrimbnio cultural

material e imaterial envolvidos direta ou indiretamente.

4
-y
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qu CONDUTAS A SEREM SEGUIDAS
L—’) PELOS TERCEIROS DA SANEPAR

®

Ter como compromisso a sustentabilidade e os
principios estabelecidos na Politica Ambiental da

Sanepar na realizagdo de suas atividades;

D)

Implementar boas praticas de responsabilidade
socioambiental e educa¢ao para
sustentabilidade, no &mbito da Companhia

ou na sociedade, e estimular seus funcionarios

a fazer o mesmo;

Ter conhecimento dos impactos ambientais
e estabelecer planos de agdo e metas de
reducado desses impactos quando da prestacao

de servicos para a Sanepar;




38

Informar imediatamente quaisquer acidentes
e/ou incidentes relativos ao meio ambiente
(por exemplo, vazamentos ou emissdes fora
dos padrdes de conformidade) a Sanepar

e a autoridade publica responsavel do local,
para possibilitar a investigacdo das causas

e dar inicio a agdes corretivas e preventivas;

39

Contribuir para um desenvolvimento
ecologicamente sustentavel, buscando
continuamente a reducdo do impacto
ambiental de seus insumos, operagdes,

produtos e servicos;

40

Respeitar os principios, as tradicdes e as

necessidades das comunidades com as

quais venham a se relacionar;




A Sanepar tem como compromisso a saude
e a seguranca de todos os envolvidos em sua
cadeia de valor. Deste modo, esperamos que
nossos fornecedores e parceiros de negdcios
também assumam este compromisso com

praticas de exceléncia em salde e seguranca,

atendendo a legislacdo aplicavel sobre a

Saude Ocupacional e a Seguranca do Trabalho

na realizacdo das atividades contratadas.




qu CONDUTAS A SEREM SEGUIDAS
L—’) PELOS TERCEIROS DA SANEPAR

(a1)

Cumprir os requisitos da legislacéo trabalhista

e previdenciaria;

@2

Proporcionar ambiente que garanta

condi¢des basicas de salde e seguranca

aos seus funciondrios, seguindo as clausulas
contratuais, bem como boas praticas de saude

€ seguranca;

@

N&o adotar comportamentos perigosos ou
ilegais, incluindo quaisquer atos ou ameagas

de violéncia;

@9

Realizar treinamentos e medidas preventivas
contra acidentes e doencas, disponibilizando
EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e

EPC (Equipamento de Protecao Coletiva) aos

seus empregados.




~
“ N~ 11. CONDUTAS QUE PODEM

. COMPROMETER NOSSO

- RELACIONAMENTO




Cabe ressaltar que este Codigo ndo engloba todas as
situacdes possiveis de serem encontradas nas relagdes com
terceiros, mas apresenta um modelo de comportamento

em nome da Sanepar.

Isso implica que, além das hipdteses expressamente previstas
neste documento, a ocorréncia de condutas ilicitas, lesivas
e/ou fraudulentas que estejam em desacordo podem ser
tratadas como condutas vedadas pela Companhia e passiveis
de apuracao e responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo

publica, conforme disposto na Lei Anticorrup¢ao.




o

'’X) CONDUTAS INACEITAVEIS

A Sanepar ndo aceita qualquer tipo de
corrupcao em seu ambiente de negdcios.
Portanto, realizar ou estar envolvido em
atividades ou condutas ilegais como evasdo
fiscal, sonegacdo, contrabando, suborno,
corrupcao ativa ou passiva, concussao,
peculato, extorsdo ou fraude é terminantemente

proibido;

Toda forma de discriminagdo relativa a etnia,
raca, idade, género, cor, nacionalidade, credo,
religido, orienta¢do sexual, orientagéo politica,

incapacidade fisica ou mental;

Qualguer forma de trabalho indigno ou
de condi¢des indignas para o exercicio das
fungdes, trabalho infantil, situa¢des andlogas

a escravidao;




O uso de drogas ilicitas e bebidas alcodlicas
nas dependéncias da Companhia ou estar sob
o efeito de tais substancias durante a jornada de

trabalho a servico da Sanepar;

Violéncia fisica, toda forma de assédio

ou constrangimento;

Distorcer nimeros ou medi¢gdes que venham
a impactar a Sanepar ou faltar com a clareza
e transparéncia nas informagdes

prestadas durante negociagcdes contratuais,
bem como na administragdo dos contratos
vigentes, ou ndo colaborar com o

bom andamento destes processos;



Faltar com a transparéncia, o respeito e a

ética no exercicio de suas atividades contratadas,
perante a Companhia, clientes, sociedade,
concorrentes, partes relacionadas a Sanepar

e demais partes interessadas;

Qualquer tipo de relacdo particular, de

carater habitual, entre fornecedores, parceiros

de negdcios e empregados da

Sanepar, como relagdes de parentesco

entre o fornecedor e seus funciondrios com
empregados, agentes de governanca

e/ou acionistas da Sanepar, que possam interferir

na independéncia de qualquer decisdo tomada

em nome da Sanepar;



Discutir ou divulgar informacdes da Sanepar Contrariar deliberadamente as politicas

sem autorizacdo ou, ainda, utiliza-las em e procedimentos ambientais, as praticas

beneficio préprio ou de terceiros; de satide e seguranca, provocar danos

ambientais por dolo, omissdo, impericia ou

10 negligéncia.

Utilizar marcas, logomarcas e quaisquer outros
direitos de propriedade intelectual da Sanepar
total ou parcialmente sem prévia e expressa
autorizacdo da Companhia, principalmente

vincular a Companhia a qualquer situagcdo que

distorca a neutralidade politica;




O terceiro reserva-se o direto

de tomar as medidas legais e
disciplinares cabiveis para

as violacdes ao presente Codigo.

No caso de violagdes praticadas por terceiros relacionados
e empresas contratadas, serdo aplicadas, apods o devido
processo legal, as sancdes previstas nos editais de licitacdo
e/ou contratos, podendo haver inclusive a rescisdo

do contrato, sem prejuizo da responsabilidade pelo

ressarcimento de todos os danos causados.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE ~~ TERCEIROS

61



As denuncias, identificadas ou anénimas,
podem ser feitas diretamente a Geréncia
ou por meio do canal de denuncias, disponivel

na intranet e no site da Companhia.

E possivel registrar a dentncia por telefone,

formulario do site ou e-mail.

As denuncias, sempre que possivel, devem

ser acompanhadas de alguma prova do ilicito.

A Companhia se compromete a investigar

as denuncias recebidas com independéncia, cautela

e responsabilidade, de maneira justa e imparcial,

e a tomar as medidas disciplinares e/ou legais cabiveis.

A Sanepar disponibiliza em seu site o
canal de dentincias, disponivel a todos
24 horas por dia e sete dias por semana.

O
I Canal

de Denulncias

www.canalintegro.com.br/sanepar

0800 580 3765

/‘ Pensar
=< sanepar FR idace
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Este Canal de Denuncias é externo, independente

e garante a confidencialidade de seus usuarios
e informacoes, todas as garantias de protecdo

oferecidas pela Sanepar de ndo retaliagdo, sigilo 0800 580 3765

e protecao ao denunciante.

No Canal de Denuncias poderao ser registradas acoes e condutas que ferem o Cédigo de Conduta
e Integridade da Sanepar, leis e regulamentos vigentes, como, por exemplo:

*  Ameaga ou agressao fisica *  Roubo, furto ou desvios de materiais e/ou
*  Assédio moral / sexual equipamentos

e Conduta inadequada »  Uso de drogas entorpecentes / alcool

«  Corrupcéo / suborno e Uso indevido de bens da Companhia

« Discrimina¢&o / preconceito »  Violacdo a legislacdo / danos ao meio

»  Favorecimento / conflito de interesses ambiente

e  Fraude ¢ Violagdo de leis, normas, politicas e

* Irregularidades em contratos e licitacdes procedimentos internos

*  Quebra de sigilo / uso indevido de

informagdes

B e .



Vocé é a cara
da Sanepar.
Mantenha a boa
imagem.

L
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SANEPAR



