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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMA(}AO DE CADASTRO
DE RESERVA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

) 36° EDITAL DE CONVOCAGAO A
AVALIAGAO MULTIDISCIPLINAR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

A Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, no exercicio de suas atribui¢coes legais e em
conformidade com o disposto no Edital do Concurso Publico n® 01/2024, resolve:

CONVOCAR

Os(as) candidatos(as) listados no quadro abaixo, aprovados(as) e classificados(as) para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), para o cargo/especialidade e suas respectivas
localidades, para comparecimento a Avaliagcao da Comissao Multidisciplinar, em conformidade
com o item 5 — Da Avaliagao Multidisciplinar — Candidato com Deficiéncia, do Edital n°® 01/2024.

s s . Classif |Classif.[AnoNUmero . .
Inscrigdo  [Nome Candidato (a) DachBrcok Rconciree Especialidade Localidade Concurso Data Hora
7.270.033.111 [MIGUEL CIT NEGRAO 1 27 20240030 AGENTE DE SUPORTE COLOMBO 22/06/2026 | 10:00
7.270.021.505 |AUGUSTO STALCHMIDT MATANO 2 44 20240030 AGENTE DE SUPORTE COLOMBO 22/06/2026 | 09:00

e Local: Online ou Presencial — Serdo definidos por e-mail.
O(a) candidato(a) convocado(a) devera comparecer a avaliagdo munido(a) de:

e Documento de identidade original com foto;

e Laudo médico original ou copia autenticada, com referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), que ateste a espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, conforme o modelo constante no Anexo IV do Edital n® 01/2024;

o Paraos casos de deficiéncia auditiva, sera obrigatéria a apresentacao, além do laudo médico,
do exame de audiometria, a fim de comprovar o grau e o tipo de perda auditiva.

o Poderéo ser solicitados, se necessario, exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia declarada.

Importante: O(a) candidato(a) que deixar de apresentar a documentagao exigida ou ndo comparecer
a avaliacao perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme
previsto no item 5 do Edital n°® 01/2024.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 18 de junho de 2026.

Geréncia Administrativa de Pessoas



